Relevez le Grand Défi de |'accessibilité a travers un jeu
collaboratif, explorez des situations concretes, identifiez
les freins a la formation et coopérer pour imaginer des
solutions accessibles au plus grand nombre.

Carte d’identité de l'outil :
Le Grand Défi de I'’Accessibilité

Quelle cible ?
Tous les collaborateurs de UOF
Apprenants ?

Quelles sont les pistes d’amélioration ?

Mettre un score (caché) sur la valeur des bonnes cartes pour
chaque réponse pour identifier la réponse la plus adaptée
Ou placer la carte sur la frise ? livret explicatif avec réponses
completes

Prévoir une version numérique X3 (actualisation des infos)
Environnement calme

Mettre le jeu en rond sur un plateau tournant

Ce jeu peut-il étre acheté parun OF ?

Augmenter le nombre de profils/cas

Cartes vierges pour cas concrets de UOF

Présentation des partenaires

Augmenter la typo et la police (plateau et cartes)

A quel(s) objectif(s) répond ce jeu/outil ?

Identifier toutes les ressources pour adapter un parcours de
formation

Anticiper les besoins

Différencier compensation/accessibilité

Prioriser les étapes de compensation

Quelles sont les modalités d’utilisation ?

Jeu de plateau collaboratif

Analyse de situations

Temps collectif pour favoriser les échanges

1 animateur pour 4 a10 participants max, sur 1Th30
Rédigez un pitch en 1 ou 2 phrases pour embarquer vos

Quels sont les atouts de 'outil ? collegues/direction

Ludique, interactif et collaboratif, partage d’idées, 1-Tous ensemble vers l'accessibilité en jouant !

intelligence collective

Cas concrets, analyse de situations pratico-pratique 2 -Un moment de partage pour construire des solutions
Donne des ressources, pousse a la réflexion concretes, applicables et ciblées. Ce jeu propose des pistes de
Mobilise 'ensemble du collectif de 'OF réflexion collectives dans le cadre de l'accessibilité pour tous

des formations. Venez jouer !




Valorisez vos pratiques inclusives en découvrant les
badges numériques de la RHF qui permettent de
reconnaitre et rendre visibles vos progres en matiere
d'accessibilité et d'accompagnement des apprenants
en situation de handicap.

Carte d’identité de l'outil :
Programme Badges & Inclusion

Quelle cible ?
Prospects et apprenants
Prescripteurs et financeurs / OF/CFA

Quelles sont les pistes d’amélioration ?

Automatiser Uattribution des badges

Augmenter la durée de validité des badges (difficultés pour
'utilisation sur des supports de com papier et réponse aux
appels d’offres)

Faire connaitre au grand public

Réduire la durée des parcours

Création de badges intermédiaires

A quel(s) objectif(s) répond ce jeu/outil ?

S’inscrire dans une démarche d’intérét générale portée par la
volonté de favoriser ’accessibilité universelle des parcours
de formation pour les PSH et répondre au cadre
réglementaire.

Valoriser les actions mises en ceuvre au sein des OF/CFA et
reconnaitre les efforts. Promouvoir Uinclusion.

Quelles sont les modalités d’utilisation ?

Télécharger le badge pour le mettre sur : Réseau Linkedin,
Site Internet de UOF

Réponse aux appels d’offres

Elément de preuve pour Qualiopi

Rédigez un pitch en 1 ou 2 phrases pour embarquer vos
collegues/direction

1 - Belle démarche engagée qui permet de pouvoir augmenter
la visibilité et la légitimité de l’établissement dans le cadre d’un
parcours enrichissant a travers des actions concretes. Alors,

préts a badger ?
Quels sont les atouts de 'outil ?

Valorise la démarche et 'engagement de 'OF
Attestation/reconnaissance
Visibilité/légitimité et attraction du public démarche Accessibilité.

Se demarquer de la concurrence Téléchargez vos badges pour passer le péage de
Actualisation réguliere 2 démarche continue UAccessibilité !

2 - Les 3 badges sont importants car ils permettent de
reconnaitre le travail de la structure et aussi de valoriser la




Carte d’identité de 'outil :
Kit minimum d’accessibilité

Quelle cible ?
Apprenants en situation de handicap =
OF/CFA tout au long de leur développement

A quel(s) objectif(s) répond ce jeu/outil ?

Répondre aux obligations légales en matiere d’accessibilité
Identifier les adaptations minimales attendues

Faciliter les conditions et sécurisation des parcours

Quelles sont les modalités d’utilisation ?

Faire un état des lieux préalable puis construire, développer
et ajuster un socle d’adaptations en fonction des spécificités
et besoins de chaque organisme de formation et CFA.

Quels sont les atouts de l'outil ?

Outil tres concret et tres détaillé pour le matériel et
’accessibilité du lieu

Propositions d’adaptations organisationnelles et
pédagogiques claires et détaillées

Gain de temps pour 'OF

Integre 'ensemble des typologies de handicap
Piste de réflexion pour ’adaptation des parcours
Montée en compétences du personnel de U'OF

Explorez le Kit minimum d'accessibilité coconstruit avec
les financeurs de la RHF et repartez avec les
indispensables a mettre en place pour accueillir tous vos
apprenants.

Quelles sont les pistes d’amélioration ?

Chaque organisme doit se Uapproprier et transformer ce point
d’appui en pratiques durables et naturelles

Contact avec les associations

Applications téléchargeables par Uapprenant ou lien internet
Exemples concrets, retours d’expérience.

Rédigez un pitch en 1 ou 2 phrases pour embarquer vos
collegues/direction

1 « Qualiopi, accessibilité universelle ! Outillez pour
’laccessibilité, Yes we kit, take a kit !”

2 “Vous voulez répondre aux obligations légales en matiere
d’accessibilité de la formation ?

Le « kit minimum d’accessibilité est fait pour vous ! Pratico-
pratique, adaptations techniques et accessibilité du lieu,
adaptations organisationnelles et pédagogiques : vous n’avez
qu’une décision a prendre : FONCEZ !!!



Carte d’identité de l'outil :
Forum Espace membre

Comment faire du Forum de la RHF un véritable lieu
d'échanges entre professionnels ? Partagez vos
idées et coconstruisez un espace répondant a vos
besoins et a ceux de la communaute.

Quelle cible ?
Référents handicap OF/CFA

A quel(s) objectif(s) répond ce jeu/outil ?
Professionnalisation et support entre pairs
Partage d’info et bonnes pratiques

Quelles sont les modalités d’utilisation ?
Application a développer

Quels sont les atouts de l'outil ?

Collaboratif : Facile d’utilisation mais ne marche
que s’il est partagé par tous

Accessibilité

Démarche partenariale

Porte d’entrée « guichet unique »

Idées de structuration du forum ?

Apprenants pour témoignage

Acces dédié pour les parents, stagiaires, ou partenaires
Permanence Chat pour répondre en direct aux problématiques
/ Chat bot—> 1ére réponse IA spécifique RHF puis accés a des
pairs

Annuaire/ répertoire

Modération du forum par la RHF pour garantir la fiabilité des
infos/documents partagés

Création d’une FAQ et recherche par mots clés

Animation par la RHF pour le lancement : agenda des
évenements, questions, ...

Rédigez un pitch en 1 ou 2 phrases pour embarquer vos

collegues/direction

1 - Rejoignez-nous sur le Forum pour partager vos bonnes
pratiques et vos difficultés, vous vous sentirez moins seul.e.s
et trouverez des solutions approuvées par la RHF. Le Forum, un
outil pour les OF, par les OF !

2 — Le forum de la RHF, un outil créateur de lien et facilitateur
de solutions adaptées. J’en ai réve, la RHF ’a fait !



Carte d’identité de Ioutil : =
Fiches pratiques RHF

Quelle cible ?
OF/CFA / Référents handicap / Direction/COPIL / Equipe

pédagogique / Prescripteurs et financeurs / Apprenants

A quel(s) objectif(s) répond ce jeu/outil ?

Informer sur le cadre légal et simplifier les différents
dispositifs existants pour favoriser leur appropriation
Harmoniser les pratiques et Uenjeu de Uinclusion des PSH
Structurer la démarche et aller au-dela des simples
exigences réglementaires (Qualiopi/EduForm)

Quelles sont les modalités d’utilisation ?

Repris dans des supports de présentation de réunions /
ateliers

Aide pour U'intégration des apprenants

Diffusion aupres des collegues/Mémo a partager

Quels sont les atouts de l'outil ?

Ont le mérite d’exister

Clarté et actualisation de Uinformation

Cadre permettant d’aller plus loin, améne a une réflexion

Ces fiches pratiques vous sont-elles utiles ? Aidez-
nous a identifier les sujets et contenus des futures
fiches pratiques de la RHF pour enrichir une boite a
outils concue par et pour les OF et CFA.

Idées de thématiques :

Troubles de Uapprentissage (dys,...) chez les adultes pour des
formations courtes

Handicap cognitifs : outils et idées

Obligations RGPD et données confidentielles

Cadre légal sur la sécurité des PSH dans les ateliers

Outils et aménagements par typologie de handicap

Annuaire des ressources et acteurs en lien avec la mission
handicap

Rédigez un pitch en 1 ou 2 phrases pour embarquer vos

collegues/direction

1 - Sl la démarche handicap est difficile pour nous, qu’en est-il
pour eux ?
Nous devons étre moteurs et montrer 'exemple. Chiche, on les
utilise ces fiches ?

2 —Vous voulez tout comprendre, les fiches pratiques sont
faites pour vous !
Actualisées et simples a mettre en ceuvre.
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