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Provence-Alpes-Cote d’'Azur

Méthodologie

* Données recueillies sur la période Janvier - Juin 2026 @\\\3“‘ avec [‘9/9,5/,0
+ A destination des professionnels de la formation et des
personnes en situation de handicap

* Interrogés par questionnaires en ligne auto-administrés
* Mise en perspective avec le 1¢ semestre 2025
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@ Les interventions réalisées par la RHF Paca
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ACCOMPAGNEMENTS ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS COLLECTIFS
au travers de: au travers de:

+ 389 rendez-vous sur le déploiement de la * 9 actions collectives partenariales
démarche de progrés Accessibilité auprés | auprés de 171 personnes
de 194 OF/CFA
* 9 sessions de professionnalisation en lien
- 21 rdv sur I'appui a la mise en place d’'une avec le Carif-Oref auprés de 69 personnes

réunion d’analyse concertée des besoins
auprés de 20 OF/CFA + 35 ateliers régionaux animeés par les
conseillers RHF auprés de 349 personnes

Zoom sur le deploiement de la démarche Accessibilité

Plans de proges
ont été cloturés . .
depuis début 2026 Taux de penetration

Part des établissements actifs ®

du territoire membres de la
OF/CFA signataires de communauté RHF
la charte d’'engagement
OF/CFA déclarés
1403 dans la communauté RHF
1726 personnes inscrites
dans l'espace membre

(1) Source data.gouv.fr
Liste publique des Organismes de Formation (L.6351-7-1 du Code du Travail) au 01/01/2026




Quverture du programme Badge Inclusion & Formation

Depuis le 29 avril 2026, La RHF Paca propose un programme d'émission de badges
numeériques intitulé Promouvoir l'inclusion, Valoriser les efforts répondant a trois enjeux majeurs :

0 Reconnaitre et valoriser 'engagement des OF/CFA en matiere d'accessibilité.

Q Guider les organismes dans un processus structuré d’amélioration continue.

Q Renforcer la visibilité de cet engagement aupres des apprenants en situation de handicap,
des prescripteurs et des financeurs. 65

En 2 mois, 88 badges numériques ont éte attribués : ; . .
Nous développons en continu la politique

d’accessibilité de nos formations

8 DEVELOPPE
15

Nous adaptons de maniére
Nous développons

concertée les parcours de
formation
nos compétences en continu et
les partageons au sein
de la communauté RHF

I'accessibilité
des formations

au sein de la
communavuté

RHF

de maniére concertée
les parcours de
ormation

q:]]) Qualité de Service de la RHF Provence-Alpes Cote D'Azur
@ Informations/conseils de Ter niveau pour des

94% J duestions liées a des situations individuelles
O/ et/ou des questions d'accessibilité généralisée

(o)

Accompagnements individuels sur la méthode
96% d'analyse concertée des besoins, rédaction du

@ ° ¥ plan d'adaptation et/ou le déploiement de la
. . démarche de progres Accessibilité
Taux de satisfaction Prog

des interventions réalisées loctif g
Accompagnements collectifs proposés dans
ar la RHF o . : ,
X 91% le cadre de I'animation des ateliers du réseau

Vous souhaitez prendre contact avec la RHF Paca

Détail du
taux de satisfaction

@ https://www.rhf-paca.fr

Pour vous inscrire dans

8 rhf-provence-alpes-cotedazur@agefiph.asso.fr

%7' 04 429315 50

la démarche de progrés

Accessibilité
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